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АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЗАВОДСЬКОГО РАЙОНУ

Н А К А З

10.03.2016  № 21



 


  м.Дніпродзержинськ        
Про створення тимчасових робочих 
місць для проведення громадських 
робіт у березні 2016 року
           На виконання рішення виконавчого комітету Дніпродзержинської міської ради  від 23.12.2015 № 222 «Про організацію громадських робіт в місті                             у 2016 році», відповідно до ст.31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 р. № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру», керуючись п.5.6 Положення про адміністрацію Заводського району, затвердженого рішенням міської ради від 30.09.2015 №1419-66/VI «Про входження Дніпродзержинської міської ради до складу засновника юридичних осіб Заводської районної у місті Дніпродзержинську ради», 
НАКАЗУЮ:

1. Створити в адміністрації Заводського району з 14 по 31 березня                   2016 року 4 тимчасові робочі місця за професією «Робітник з благоустрою»                   з метою залучення безробітних для проведення громадських робіт.

2. Відділам з правових питань (Білик), загальному (Петрова), житлово-комунального господарства (Лоза), бухгалтерського обліку та звітності (Горб)  в межах наданих повноважень до 12.03.2016 р. підготувати проект                   договору  про організацію громадських робіт та фінансування їх організації                 з відповідними додатками до нього.
3. Заступнику начальника загального відділу Іовій І.В. забезпечити підготовку для укладання строкових трудових договорів за встановленою формою (додається) з особами, направленими міським центром зайнятості                  на виконання громадських робіт, підготовку наказів про їх прийняття та звільнення.
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4. Головному спеціалісту відділу житлово-комунального господарства Мартиненко   Я.М.    забезпечити    ведення    табелю    обліку    робочого    часу 
працівників, прийнятих на тимчасові робочі місця за строковими трудовими договорами, та надання його 31 березня 2016 року до відділу бухгалтерського обліку та звітності.
5. Відділу бухгалтерського обліку та звітності (Горб) забезпечити підготовку та надання до Дніпродзержинського міського центру зайнятості довідки про виконання громадських робіт за формою, визначеною у договорі про організацію громадських робіт та фінансування їх організації,                                 до третього робочого дня місяця, наступного за місяцем, у якому проводилися громадські роботи.
6. Організацію виконання цього наказу покласти на відділи: загальний (Петрова), житлово-комунального господарства (Лоза), бухгалтерського обліку та звітності (Горб), контроль – залишаю за собою. 

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих

органів міської ради, голова
адміністрації Заводського району



                      Ю.А.ЛИСЯК
Додаток


до наказу адміністрації Заводського району

​​​​​​​​​​​​​            10.03.2016 № 21
ТРУДОВИЙ ДОГОВІР
на участь в громадських роботах
м.Дніпродзержинськ                                             


                ____________2016 р.                                                          

Адміністрація Заводського району в особі заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради голови адміністрації Заводського району                                                 ЛИСЯКА ЮРІЯ АНАТОЛІЙОВИЧА, який діє на підставі Положення про адміністрацію Заводського району (далі – Роботодавець), з однієї сторони, і _______________________________________________________________________________________, 
(прізвище, ім’я, по батькові громадянина, дата народження)
паспорт: серія ________ № ______________,  виданий _________________________________

дата видачі ______________, реєстраційний номер облікової картки платника податків ____________ (далі – Працівник»), з іншої сторони, уклали цей строковий договір про таке:

Працівник на підставі Договору від __________ № ________________ про організацію громадських робіт та фінансування їх організації, укладеного між Дніпродзержинським міським центром зайнятості та адміністрацією Заводського району, приймається                                    на  громадські роботи до адміністрації Заводського району за професією «робітник                             з благоустрою». 
  1. Загальні положення

1.1. Цей договір є строковим.

Термін дії трудового договору з “____” ________ 2016 р. по “____” _________ 2016 р.

1.2. За цим договором Працівник виконує роботи на території Заводського району м.Дніпродзержинська, пов’язані з благоустроєм та озелененням території, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд, придорожніх смуг, інші загальнодоступні види некваліфікованих робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам територіальної громади і сприяють їх соціальному розвитку.

  2.Обов’язки сторін.

      2.1. Працівник зобов’язується:

-   сумлінно, якісно виконувати доручену роботу у встановлені Роботодавцем терміни та обсяги;

-   дбайливо ставитись до майна Роботодавця;

-   додержуватись правил внутрішнього трудового розпорядку Роботодавця;

-   додержуватись правил з охорони праці та техніки безпеки.

2.2. Роботодавець зобов’язується: 

-   забезпечити Працівника необхідними засобами для виконання трудових обов’язків;

-   проводити інструктаж з додержання правил техніки безпеки; 

-   не залучати Працівника до робіт, що пов’язані з ризиком для життя;

-  виплачувати Працівникові заробітну плату своєчасно, відповідно до умов цього договору;
-   надавати Працівнику оплачувані 2 години на тиждень для пошуку постійної роботи та відвідування центру зайнятості;

-   не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних Працівника, які стали йому відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством. Забезпечити захист цих даних від випадкової втрати або знищення, від незаконної обробки, у тому числі незаконного знищення чи доступу до персональних даних. 

3. Робочий час і режим роботи.  

3.1. Працівнику встановлюється робочий час 40  годин на тиждень.

Час початку роботи – 8.00 год. (протягом тижня).

Час закінчення роботи – 17.00 год. (з понеділка по четвер), 16.45 год. (у п’ятницю).

Протягом робочого дня Працівнику встановлюється перерва для відпочинку                           з 12.00 год. до 12.45 год. (протягом тижня).

Напередодні святкових і неробочих днів, визначених ст.73 Кодексу законів про працю України, тривалість робочого дня скорочується на одну год.  

4. Оплата праці та соціальні гарантії.

4.1.  Працівнику встановлюється посадовий оклад у розмірі  1378  гривень.

4.2. Працівник одержує заробітну плату за фактично виконану роботу згідно                    з табелем обліку робочого часу. 

4.3. Заробітна плата Працівникові виплачується один раз на місяць за наявністю фінансування коштів ФЗДССУВБ відповідно до п.2.3.4. Договору про організацію громадських робіт та фінансування їх організації між Дніпродзержинським міським центром зайнятості та адміністрацією Заводського району від _________ 2016 р. № ______________.  

4.4. На Працівника поширюються державні соціальні гарантії, передбачені законодавством.

5. Відповідальність сторін, вирішення спорів.

5.1. Усі відносини, що виникають між сторонами внаслідок укладення цього договору,  регулюються чинним законодавством про працю України.
5.2. Працівник несе матеріальну відповідальність за шкоду, завдану Роботодавцеві, на підставі чинного законодавства.

5.3. Спори з виконання умов цього договору вирішуються в порядку, визначеному законодавством України.

6. Інші умови.

      6.1. Цей договір набирає чинності з часу його підписання.

           6.2. Трудовий договір може бути розірвано достроково з підстав передбачених чинним законодавством.

      6.3. Підписанням цього договору Працівник дає згоду на обробку його персональних даних у порядку, визначеному законодавством. 

      6.4. Трудовий договір складено в трьох однакових примірниках, один із яких зберігається у Роботодавця, другий – у Працівника, третій – у Дніпродзержинському міському центрі зайнятості. 

Адреси сторін:
1. Адміністрація Заводського району
Місцезнаходження:
51925, Дніпропетровська обл., м.Дніпродзержинськ, просп.Свободи (Леніна), 2/1__________
2. Працівник: __________________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, домашня адреса, дані паспорта)
Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів міської ради, 

голова адміністрації Заводського району                         _____________
        Ю.А.ЛИСЯК




                                                                                                (підпис)

Працівник            
                                                                     __________________                _______________
 

                                                                                                                               (підпис)                                     (П.І.Б.)

М.П

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів міської ради, 

голова адміністрації Заводського району



          Ю.А.ЛИСЯК
